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PERIODO: 2026

FECHA: 01/01/2026

DE C C 1
OBJETIVO % E LA FECHA DE FECHA DE_‘ RESPONSABLE MEDIOS DE
ACTIVIDAD INICIO CONCLUSION VER CACTION
1. Presentar ante la Unidad de Etica | Cumplir en tiempe con lodas las actividades inherentas al C Marisela Rodriguez Hernandez,
para su apiehacion el Informe Anual Comité de Etica y presentar conectamente el Informa 1142026 252026 Leda Maria Guadalupe Sandoval | Informe Anual de Activedades 2025
de Aclividades por el penodo 2025 Anual de Actividades 2025 Chapario
Selg:imi:::: d: ac"':;uo 2. Presentar ante la Unidad de Etica Aprobado el Programa Anual de Trabajo. cumplir en C Mansela Rodriguez
f’r ra::ﬁ) de‘: c':"::m; para su aprobacion el Programa | tiempo con tadas |as actividades inherantes al Comité de 1112026 21512026 Hemandez Leda. Maria Guadalupe | Programa Anual de Trabao 2026
: Arnal d j o ol | A
desarrollo de las 5 Tralsco por o periada 2026, Etica par el presente penado Sandoval Chapario
ividades y f
por parte de los i 3
integrantes del Comité 3, Establecer el calendario de Lievar a cabo un minme de cuatro sesiones ordinanias de 12026 fariiion Cl;zarr:';alarF{idnguez Hemandezy | o tos: Oicios de
da Etica durante el sesiones ordinarias del Camité. Comité durante el periode Hehi=r sesines ordinanas
prasente periodo. Chapairo
§ 4 C Mariseda Rodriguez Hemandez |
- % = Realizar dap sobre una .
4.c t H
apacitar v_s_enmbflnz_ar an maleria cullura gtica de respeta, donde se plasmen los valores y 21112026 1203172026 Leda Marla Guadalupe Sandc\tal Infogl_'anas. capacitaciones, mrr.eo
de Efica Publica. incipios del Codigo de Conducta y &l Cadigo de Etica Chaparro, C Emmanuel Valentin Institucionales. presenlaciones
il 4 y 9 Estrada Luevano.
: : Leda Maria Guadalups Sandoval
1. Elaborar materiales y contenidos 0 ;.
orientados a difundir los principios, F'tsma:er una cultura_dE_ la l_ryfegﬂ_tlad -elrl c:antr._- a 14112026 V263112026 ECha:arluho. C.Emma;ueL‘Valsrml Coirecs rnsmucllonales. infagralias
valores y reglas de integridad Umanos, =] & genaro sirada Luevano, Leda. Manana valantes
Manzo Bairios
Difuiidir ¥ promosr Io& 2 Continuar con la firma de la Carta
cde En?am:;f:ddigo de adhesion al Codigo de Etica y de Cue el 100% de empleados administrativos de nuevo C'CM;:"'S::ni:FSglﬁzt_::;f:;:z' Presentacion y Carla limadas de
Condlucla gsu Codigo Conducta come parte de la Ingreso sea capacitado y firme |2 Carta da adhasion al 1112026 12/31/2026 L' nou i Mmu'el Albsrto adhesiin al Codigo de Etica y de
limsi ’t induccién para nuevos empleados Céige de Etica y Codigo de Conducta, m; IrI! 9 Carill ® Conducta
cumplimiento. administrativos. aldaermrama Larmilio
3 Mantener actualizada la . . i zic C Emmanuel Valentin Estrada El sitio web dabe contener foda la
informacion det Comité en el sitio Establecer, renovar ylo actualizar I_a Infonmacian o ol sitio 2026 12/31/2026 Luevano y Leda Mariana A Manzo informacion generada durante el
ks web del Comité 4
Barrios penado 2026
3. Establecer mecanismos para la - . ) s . A CCMEarlseIa Rold\r:'gluefiHPér;?:::z. Correos Insttucionales, infografias
recepcion de reportes de casos y i i b Wr2n2e 12/31/2026 PRI et volantes, Publicaciones en silios web
Eatibi solltitixes de'orentacion reportes o de N para no Luevano, Leda Maria Guadalupe Inshilusisnatas
“? lecer los dicas. Sandoval Chapario )
mecanismos para la
pcion a rep de
solicitu
casoi:iantaclé:” o 2. Fomentar 1a presentacion de Oifundir infografias fisicas y digitales donde s invite a €. Mansela Rodrigusz Hernandez,
. reportes o soliciludes ante &l Comité raportar ante el Comité, cualquier actitud contraria al 1112026 1203112026 C.Emmanuel Valentin Estrada Infografias, volanies y comeos
de Etica, mediante canales de Cadigo de Etica y de Conducta, o solicitudes de Luevano, Leda Maria Guadalupe Institucionales.
recepcidn y arentacion. erientacian Sandoval Chaparo
1. Dafinir y programar como minime
dos capacilacionss o cursos que
dabera llevar a cabo el personal € Emmanuel Valentin Estrada
administralivo sobre temas de Elica | Capacitar del Perscnal entre distinlos cursos, v obtener las 112026 1203112026 Luevano, Leda. Manana A, Manzo  (Presenlacion del calendarnio de cursos
Pablica. prevencian del la cormupcion, constancias de participacion Barrios-ng Manuel Alberto cjue habed de tomar el parsanal
Establ i5a discriminacién, hostig sexual, Baldaframa Carrilla
contenidos y fachas derechos humanos, lgualdad de
para raalizar platicas de il
sensibilizacion y cursas
"""“‘":::: presenciales o J : y € Emmanuel Valenlin Estrada
i il d Dar imi al i dela idn @ Luevano, Leda. Mariana A Manzo Presentacion de Constancias de
frni i I g g ;
o ‘?oh"’ dal E::EIO;:‘:::;::E;:E“B imparticion de los cursos contemplados Wianen TRADEIG Bamas, Ing. Manuel Alberia participacion en cursos.
temas de Eica Publica, Ll : Balderrama Cairillo
prevencién del la
diw'minmén' D imiento a las actividad durant CE | Valentin Estrad
hostigamiento sexual, | 3, Realizar programas de alencisn a | D2 S8guimiento a las actividades qua se generen duranie mmanuel Valentin Estrada intias Fakos nondindas e
derechos humanos, los rigsgos de conmupeitn, &l afio con relacion ala estra.l.egla de Integridad y 1142026 12/31/2026 Luevana, chj; Manana A Manzo SUIESS, B, forteos, ol
entre otros temas. Anlicorrupsion. amios
. 5 - Llevar a cabo encuesta al personal sobra |a percepcion de C Emmanuel Valentin Estrada
4. Realizar mecanismo de analisis da £ Ewvaluacitn de resullados de la
Hsacs e CORB I nesgos de oo_rrupcrérl. que permita dmaqar atiempo W2026 123112026 Luevang, Loda. Mariana A. Manza eficuasta spilcais ol persshal
posibles situaciones de corrupcion Barios
: I
T-Reclizacensyasta s los stnplsadan C. Marisela Rodriguez Heméndez,
admidisizivos zobia ia Obtener tatives de la licada al C Emma | Valentin Estrada | Resultados de la encuesla aplicada al
itumeglacion Y. adecuacidn dal ersonal administrative. friesn Miz0lh FaHEE l..ueva'\omlit::a Maria Guadaly personal -:Jv:ulrustrah\p-o o
Varificacion y en su Cadigo de Conducta, recogiendo P ) T : iz A it g
ol i b Sandoval Chaparro
caso del 9 para su
Cédigo de Etica de la
Operadora de
Transporte Vivebus i
Chihuahua §.4. de C.V. zill:::tée;:algir?aﬁ;’-:‘ﬁ::s C. Mansela Rodrigusz Hernandez, | Acta de Sesion del Comité respecto
c g ot @ incluir y ad al Codigo C Emmanual Valentin Estrada al analisis y seguimiento a los
Hetenwinac i 8 GAdigo s Condul s “de Conducta, SEnEcy S Luevans, Leda, Maria G Itados de la 1a aphcada al
saue,vigente o & s procadente i Sandoval Chapamo pedscnal adrinstrativa
aclualizacion,
1. Proceso de nominacian y eleccion Evidencia documental del proceso de
Renovacion da los de fa nueva integracian del Comité | Concluir el proceso de renovacion del Comite de Etica de 112026 103112026 Loda Maria Guadalupe Sandoval | eleccion de la nueva integracion el
Integrantes del Comité, de Etica. acuerdo a la nomatividad aplicable vigente. Chapairo. Comite de Etica de acusido a la
A \ noimatividad aphicable vigente
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
B L
C. MARISELA RODRICGEHE X C. EMMANUEL VALENTIN ESTRADA LUESANO
PRESIOEN VOCAL TEMPORAS
.
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AP MARA BUABALLIP ANDOVAL CHAPARRO EHTO BALDERRAMA CARRILLO
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