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RESUMEN EJECUTIVO

Como Comité de Etica comprometidos con la implementacion y seguimiento oportuno y eficaz de los
principios, valores y reglas de integridad conforme a las cuales los Servidores Publicos deben dirigirse
Y que estan contenidas en el Codigo de Etica de Gobierno del Estado y en el Cédigo de Conducta de
este organismo, mismos que se encuentran alineados a la mision, vision y objetivos de la Operadora de
Transporte Vivebus Chihuahua, S.A. de C.V., se informa los siguiente:

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, el Comité de Etica
de esta Dependencia present6 para su aprobacion el Informe Anual de Actividades 2024 asi mismo el
Plan Anual de Trabajo 2025, impulsé la ética piblica a través de la difusion del Cédigo de Ftica de
Gobierno del Estado y del Codigo de Conducta de esta Operadora mediante campaiias informativas a
través de correos institucionales y publicaciones. Se dio cumplimiento puntual a las solicitudes de
informacién del Organo Interno de Control, asi como a las reuniones de COCODI que se realizaron
durante el periodo en cuestion. Se atendié de forma oportuna reporte por conducta inapropiada,
reforzando asi un ambiente de respeto. Se promovio y capacit6 a personal en los rubros de Etica Publica,
Combate a la Corrupcion, Sistemas Anticorrupcién y Derechos Humanos, Perspectivas de Género,
mediante los cursos impartidos por la Secretaria de la Funcién Pblica a través de la Subsecretaria de
Buen Gobierno, asi mismo, se atendi6 todo lo referente a la invitacion a participar en las Jornadas por
la Integridad y Anticorrupcion de Gobierno del Estado en coordinacion con la Unidad de Etica.
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PRIMER APARTADO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

1. Con fecha 30 de enero del 2025 se atiende oficio SEP/SBG/DDIFPE/001/2025 donde se invita
formalmente al evento para la actualizacién de los “Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comité de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pubica Estatal.

2. Con fecha 23 de febrero de 2025 se recibe a través de la linea WhatsApp a cargo del area de
Comunicacion Social, queja anénima dirigida a Servidora Puiblica de esta Operadora por
conducta inadecuada, por lo que este Comité procedié a hacer llegar por el mismo medio el
Formato de Reporte correspondiente para su llenado, de tal manera que permitiera el
seguimiento oportuno, sin embargo, no se obtuvo respuesta alguna por parte de la persona
anénima, por lo que no fue posible dar un continuidad a la queja en cuestion, cabe mencionar
que ya se conocia de antemano el motivo que dio origen a la queja y que esta era improcedente.

3. Con fecha 20 de marzo del 2025 con oficio OTV-CE-001/2025 se lleva a cabo la primera sesion
ordinaria del Comité de FEtica de la Operadora de Transporte Vivebiis Chihuahua S.A. de C.V.
donde se acordaron entre otros temas la revision para su presentacion formal del Informe Anual
de trabajo 2024 asi mismo el Plan Anual de Trabajo 2025, ademads del establecimiento del
calendario de sesiones para el periodo 2025.

4. Con oficio OTV-CE-003/2025 de fecha 22 de mayo del 2025 se lleva a cabo la segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica, donde se abordaron temas como el avance de Programa Anual
de Trabajo en temas de adhesion a las cartas compromiso del personal de nuevo ingreso,
definicion de cursos que se habran de tomar relacionados con la Etica Publica, asi como
también, la presentacion e incorporacion del nuevo personal asignado a la Unidad de Igualdad
de Género que formara parte del Comité de Etica.

5. Con fecha 22 de mayo del 2025 se remite oficio OTV-CE-004-2025 para la aprobacién del
Informe Anual de Actividades 2025, donde mediante correo electronico de fecha 30 de mayo
de 2025 se tiene por aprobado por parte de la Direccion de Desarrollo Institucional y
Fortalecimiento de la Gestién Publica y Titular de la Unidad de Etica. %

6. Con fecha 22 de mayo del 2025 se remite oficio OTV-CE-005-2025 para la aprobacién del
Programa Anual de Trabajo 2025, donde mediante oficio SFP/SBG/DIGP/UE/338/050/2025 se |
tiene por aprobado por parte de la Direccién de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de | \
Gestion Publica y Titular de la Unidad de Etica. '

-




' SECRETARIA ’\ a o
MSCHIAI | e | e o(’=p ConEtica

GOBIERNO DEL EsTaDo | GOBIERNO ®

7. Con fecha 03 de junio de 2025 se da respuesta al Primer Informe de Avance Cuatrimestral, con
relacion al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) en cuanto a indicar las acciones de
mejora en el Combate a la Corrupcion, sensibilizacion en la Etica Publica, mecanismos de
Analisis de Riesgos y programas de atencioén a los Riegos de Corrupcién, anexando como
evidencia el calendario de cursos que tomara el personal en los rubros ya mencionados durante
el periodo.

8. Con fecha 03 de junio de 2025 se recibe y se procede a dar seguimiento a correo electronico
que nos hace llegar la Unidad de Etica con relacién a la proyectar, organizar y presentar las
actividades que la Operadora llevaria a cabo, con relacion a las Jornadas por la Integridad y
Anticorrupcion de Gobierno del Estado de Chihuahua a realizarse del 15 de octubre al 9 de
diciembre 2025 como parte de los temas prioritarios de la agenda institucional.

9. Con fecha 04 de junio de 2025 mediante correo electrénico se solicita el apoyo del area de
Tecnologias de la Informacion para efecto de subir a la pagina oficial de la Operadora tanto el
Programa Anual de Trabajo 2025 como el Informe Anual de Actividades de 2024 para su
difusion.

10.Con fecha 05 de junio del 2025 mediante correo electrénico se hace extensiva la invitacion a
todo el personal a mantenerse informados con relacion al Codigo de Etica de Gobierno del
Estado y al Cédigo de Conducta de esta Operadora asi mismo de participar de cualquier
adecuacion que consideren represente una mejora haciendo llegar sus comentarios a este Comité
para su revision y trascendencia, asi mismo se le recuerda que estos se encuentran ubicados para
su consulta en la pagina oficial de la Operadora.

11.Con fecha 17 de julio de 2025 se recibe oficio SFP-OIC-ADI-SG-OTV-113/2025 por parte del
Organo Interno de Control de la Operadora con relacion a queja anénima recibida en el mes de
febrero 2025 en la linea de WhatsApp del area de Comunicacién Social, donde se solicita la
entrega de la documentacién generada derivada de la queja expuesta, por lo cual se procedio a
la integracion de expediente en cuestion en base a lo solicitado.

12.Con oficio OTV-CE-007/2025 de fecha 23 de julio del 2025 se cita a la primera sesién
extraordinaria de Comité para tratar asunto relacionado con oficio SFP-OIC-ADI-SG-OTV-
113/2025 turnado por el Organo Interno de Control, con relacién a queja anénima recibida en
el mes de febrero 2025 en la linea de WhatsApp del drea de Comunicacién Social, procediendo \\Q‘
a dar cumplimiento a lo solicitado mediante oficio OTV-CE-008/2025 de fecha 29 de julio del
2025.

13.Con fecha 25 de agosto de 2025, mediante oficio OTV-CE-009/2025 se da respuesta al Segundo
Informe de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) en cuanto
a indicar las acciones de mejora en el Combate a la Corrupcion, sensibilizacion en la Etica
Plblica, y programas de atencion a los Riegos de Corrupcion, anexando como resultado las
constancias del personal que tomo los cursos en los rubros ya mencionados. \

e

~~ 7
7z
WV
\VYJ
Bowi

X




Q ) MAS CHIHUAHUA  § Secreraria | ooepanon .(’ > ConEtica
: GENERAL DE
Eégs’arg‘%lo‘i&‘éﬁ’ég coBicaNg [ DE TRANSPORTE P y
14. El 24 de septiembre de 2025 mediante oficio nimero OTV-CE-010/2025 se lleva a cabo la
segunda sesion extraordinaria de Comité donde se trataron los temas de seguimiento al proyecto
y presentacion de actividades con relacion a las Jornadas por la Integridad y Anticorrupcion, asi
como los avances al programa anual de trabajo entre otros.

15.Con fecha 7 de octubre del 2025 se hace extensiva la invitacién a todo el personal con relacion
a acercarse a este Comité para atender cualquier reporte, queja o solicitud de orientacién con
relacion a conductas contrarias a las establecidas por el Codigo de Etica de Gobierno del Estado,
asi como el Cédigo de Conducta de la Operadora, instrumentos que rigen nuestro actuar como
Servidores Publicos.

16. Con fecha 08 de octubre de 2025, se envia a la Secretearia de la Funcién Publica el proyecto a
realizar por parte de la Operadora con relacién a las Jornadas por la Integridad y Anticorrupcion
(se adjunta evidencia como parte de lo desarrollado).

17.Con fecha 03 de noviembre de 2025 se envia correo electrénico a todo el personal de la
Operadora con la finalidad de dar a conocer el funcionamiento del Comité de Etica, asi como la
invitacion de acercarse a este Comité para atender cualquier reporte, queja o solicitud de
orientacion con relacion a conductas contrarias a las establecidas por el Codigo de Etica de
Gobierno del Estado, asi como el Codigo de Conducta de la Operadora

18. Con oficio OTV-UIG-013/2025 fecha 07 de noviembre de 2025, se exponen las actividades que
realiza la Unidad de Igualdad de Género con relacién a las actividades que se realizan en el
tema de “Perspectivas de Género”. Se adjunta evidencia de las infografias publicadas en
tableros.

19.El dia 11 de noviembre de 2025 se cita a la tercera sesion ordinaria de Comité para ver los
puntos, resultado del proyecto Jornadas por la Integridad y Anticorrupcion, asi como el
cumplimiento al programa anual de trabajo para efectos de cierre de periodo.

20. Como parte del Programa Anual de trabajo 2025 en cuanto a realizar un mecanismo de Anlisis
de Riesgos se lleva a cabo la encuesta “Percepcion de Riesgos de Corrupcion" aplicada al
personal de la Operadora (Se anexa evidencia de resultados).

21.En lo referente a la firma de adhesién al Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica del personal de
nuevo ingreso (ingresado en 2025) se encuentra cubierto en su totalidad. &
22.Con fecha 26 de diciembre de 2025 se atiende el Tercer Reporte Cuatrimestral al Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) en cuanto a indicar las acciones especificas de mejora en el
Combate a la Corrupcion, sensibilizacién en la Etica Publica, y programas de atencion a los \
Riegos de Corrupcion, programas de Integridad y Anticorrupcion, presentando evidencia de e 1
constancias del personal que tomo cursos en estos rubros durante el periodo, asi mismo se \

presentd el Mapa de Riesgos por areas de trabajo de este ente, adjuntando como evidencia
criterios, estadisticas y resultados derivados del anélisis. \/// K
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SEGUNDO APARTADO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

PERIODO: 2025

OBJETIVO

P

ACTIVIDAD

COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
OPERADORA DE TRANSPORTE VIVEBUS CHIHUAHUA S.A. DE C.V.

FECHA DE

INICIO

FECHA DE

CONCLUSION
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RESPONSAB
LE

MEDIOS DE
VERIFICACION

Seguimiento
de acuerdo
al Programa
Anual de
Trabajo el
correcto
desarrollo
de las
actividades
y funciones
por parte de
los
integrantes
del Comité
de Etica
durante el
presente
periodo.

Cumplir en "
1. Presentar | tiempo con todas %Ohgznzzlf
ante la las actividades Hern 3?1 dez
Unidad de inherentes al Led Inf Abiiald
Eticaun | Comité de Eticay | 01/01/2025 | 31/01/2025 VM e AR AU e
Infonms presentar aria Actividades 2024.
Guadalupe
Anual de correctamente el Sandeval
Actividades. | Informe Anual de Ch
Actividades 2024. aparro
Lcda.
2 ';;f:ﬁ;‘ar Aprobado el Maria
Eiriead e Programa Anual Guadalupe
Etica para de _Trabgp, Sandoval
sl cumpll{ ?jn llel.mpo CCEaparro, " Hd &
; con todas las .Emmanu rograma Anual de
;p;?:;g;na ‘actividades 01/01/2025 | 31/03/2025 el Valentin Trabajo
Eruial dn mhgr’entes a_al Estrada
Trabajo por Comité de Etica Luevano y
el periodo por el presente C.Marisela
2025. periodo. Rodriguez
Hernandez
3 Se llevaran a %ohgﬁgzilf
Establecer el cs.lb'o e Hernandez
calendario minimo tres y Leda. Documer)tos:
ol S bieriiess sesiones 01/01/2025 | 24/10/2025 Maria Calendario de
- ordinarias de Glandalis sesiones ordinarias.
g Comité durante el i
del Comité. : Sandoval
periodo
Chaparro
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Establecer por lo :"ﬂc;dr?é
menas tm Guadalupe
” POiismg de Sandoval
| e Chaparo, | Fologars de
enmateria | conrelacionala | 01/04/2025 | 31/12/2025 Ei 'f,r:]’;‘ft?: %ﬂiﬁ“nf;‘igzs
de Etica Etica Publica, Estrada presentaciones
Publica. prevencion de Luevano y
conflictos de :
C.Marisela
ir?tereses Y Rodriguez
anticorrupcién. Hernandez
1. Elaborar
volantes,
infografias
impresasy | Que el 100% del C.Emmanu
digitales perscnal el Valentin
para que administrativo Estrada Correos
permanezca conozca el 01/01/2025 | 31/12/2025 | Luevanoy Institucionales,
ndeforma | Codigo de Eticay C.Marisela infografias, volantes.
permanente el Cadigo de Rodriguez
en lugares Conducta. Hernandez
designados
para su
difusion.
2. Continuar
con la firma
de la Carta =
Difusién del | de adhesion | QU el 100 are
Codigode | al Codigode | dm"ﬁ’istram . C.Emmanu
CE'tlca, el !Et"ca y de nuevo ingreso ¢l Valentin Presentacion y Carta
ddigo de Cadigo de & caplcitats Estrada Brmadas do adhesis
, | Conductay | Conducta ;e W Y | 01/01/2025 | 31/12/2025 | Luevano g | UTIRESE aS-ademion
iy rme la Carta de : al Codigo de Etica y de
campanas como parte adhesion al C.Marisela Caniluse
relacionada de la Cédigo de Eticay Rodriguez i
scon la induccion Cédigo de Hernandez
Etica para nuevos Con c?u i
Publica. empleados ’
administrativ
0Ss.
Difundir,
sensibilizar y . 'f,r;lrg:t?:
fomentar la Esiradia
integridad en Eiseuames
cuanto a Lrda ' Correo institucional del
3. Difundir, :erechos Maria Comité de Etica y
sensibilizar y umanos, publicaciones en el
fomentar la discriminacion e 01/04/2025 | 31/08/2025 %”aic:’a;":gf sitio
integridad. igualdad de Chabarto http:/fotch.chihuahua.g
género a través Lgda y ob.mx/
de infografias, MaﬁanéA
volantes, correo Manzo ’
institucional y Baring
pagina oficial.
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1. Fomentar Difundir C.Emmanu
la infografias fisicas el Valentin
presentacion | y digitales donde Estrada
de reportes se invite a Luevano,
o solicitudes reportar ante el Lcda.
ante el Comité, cualquier Maria Infografias y correos
Comité de actitud contraria 01/01/2025 | 30/06/2025 Guadalupe Institucionales.
Establecer Etica, al Codigo de Sandoval
los mediante Etica y de Chaparro y
mecanismo | canales de Conducta, o C. Marisela
s parala recepcion y solicitudes de Rodriguez
3 recepciona | grientacion. orientacion. Hernandez
reportes de
casosy
solicitudes C.Emmanu
de gmzr;itze:c?ai- Establecer, el Valentin El siti —
orientacioén. s renovar y/o Estrada 8'1'0 g d el ©
: ; actualizar la Luevano y _cornaneroaa ia
informacion informacion en el 01/01/2025 | 31/12/2025 Leda informacion generada
del Clorp!'té eltic vk dal Mariané A durante el periodo
en el sitio Comité Marizo 2025.
web ;
Barrios
1. Definir y
programar
dos
Establecer | capacitacion
los es 0 cursos
contenidos que debera
yfechas | jievar a cabo
para realizar | ¢ personal Leda.
platicas de | administrativ | Capacitacion del Marta
sensibilizaci o sobre Personal entre Gsuada!upe
6ny cursos tomas de distiiios GursSos andoval Calendario de cursos
virtuales o Etica y obtener las " | 01/04/2025 | 30/09/2025 | Chaparro ¥ por parte del Comité
presenciale Plblica, constancias de Leda. de Etica.
s para el prevencion participacion. Mariana A.
personal dela Manzo
administrati corrupcion, Barrios
4 vo sobre | giscriminacié
temas de n,
Etica hostigamient
Pﬂblicﬂ, 0 Sexuajl
prevencion | gerechos
dela humanos.
corrupcion, >
dtscn;:'unacn Seguimiento Leda.
hostigamien cumpﬁ:nento 2?2::1%2::::{? Gullllr‘lc&i3 r:a e
alup .
?ef::#:: y finalizacion de la Sandoval Presentacion de
BUMBGE de los programaciéne | 01/09/2025 | 31/10/2025 Chaparro e Con_s@anc!as de
: cursos por | imparticion de los Ing. Manuel pRriFpacin en
entre otros cursos
P parte del dos cursos a. ?
emas.
personal contemplados. balderrama
administrativ Carrillo
o.
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Dar seguimiento Lcda.
3. Realizar a las actividades Maria
programas que se generen Gsual:'IjaIuple minutas, fotos,
deatencién | duranteelafo | oy 01n055 | 31/12/2025 orancoval | constancias de cursos,
a los riesgos | con relacl[jn ala aparro y oficios, correos, etc.,
de estrategia de C..Marisela
corrupcion. Integridad y Rodriguez
Anticorrupcion. Hernandez
. Leda.
4. Rﬁ:llzar Llevar a cabo Maria
; | Guadalupe
mecanismo | e e a Sandoval | _ Resultados de la
de analisis ppercep cionde | 011172025 | 301112025 | A0 y | encuesta aplicada al
de r:f: gos riesgos de C.Marisela benal
’ cOorrupcion. Rodriguez
el Hernandez
1. Realizar ¢. Marisela
encTesta . Rodriguez
5 Hernandez,
empleados € Emman
administrativ ei Vst
os sobre la Obtener S
Isifurianias et Luevano Resultados de la
iony cuantitativos de ! ;
adecuacion laencuesta | 01/09/2025 | 15/10/2025 '“%Ig"ef_;’oue' encue:;arsﬁ'aﬁada al
del (égdlgo ag 2?:;? ;' Balderrama administrativo.
Varifieacion Conducta, administrativo. Canilioy
Yy en su caso recogiendo Leda.
actualizacio O e Maria
n del gara Sl Guadalupe
Codigo de S Sandoval
Conducta Shllalitosin Chaparro
de e
Operadora 2 El Comité C. Marisela
analizara los s
de ragiibadng Rodriguez
Transporte dela Hernandez,
Vivebis ScHoat C.Emmanu
Chihuahua Bk 1A ' el Valentin
S.A.deC.V. faalidad ds Actualizar e Estrada Acta de Sesion del
dg:erlminar si incluir Luevano, Comité donde se
: sugerencias y Ing. Manuel | analizan los resultados
EIcCo?:gSgtge adecuaciones al 16/10/2025 | 12/12/2025 Alberto de la encuesta
sicis Cadigo de Balderrama aplicada al personal
. Sig ] Conducta. Carrillo y administrativo.
vigente o si L edx
es :
Maria
proseckine Guadalupe
su
actualizacién gﬁgﬂg:rac:
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APARTADO DE SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y
TRAMOS DE CONTROL.

IERO ESTATUS TURNADOS
TOTAL AL OIC

Reportes de posibles violaciones o ] 1 1 concluido 1
comportamientos contrarios al Codigo de Etica
o al Codigo de Conducta por el periodo 2025.

Reportes por posibles casos de acoso y/o 0 0 0
hostigamiento sexual.
Solicitudes de orientacion. 0 0 0

Tomando en cuenta el porcentaje minimo de reportes que refleja la tabla y las causas que dieron su
origen, asi como la difusion al Cédigo de Etica de Gobierno del Estado y Cdodigo de Conducta de esta
Operadora durante el periodo 2025, a través de correos institucionales y publicaciones, donde se invita
a los Servidores Piiblicos a participar de cualquier adecuacién a nuestro Codigo de Conducta y/o Cédigo
de Etica que consideren represente una mejora, haciendo llegar sus comentarios a este Comité para su
revision y trascendencia y, al no obtener respuesta y/o sugerencia alguna, no se considera que existan
conductas contrarias a los mismos que requirieran modificar procesos o tramos de control en las
unidades administrativas que integran la Operadora de Transporte Vivebus Chihuahua, S.A. de C.V.,
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MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA DE LA OPERADORA DE TRANSPORTE
VIVEBUS CHIHUAHUA, S.A. DE C.V.,

AN
A
C. Emmanuel Valentiir Estrada Luevano

Vocal Temporal

" Lio?Mariana ManzéRarrie—"
_~ Titular de la Igualdad de Género

Ing. Manu -Alberto lHaldcrrama Carrillo
Vocal Temporal




