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Cumplir en tiempo con todas las actividades i ;
1 E(esentar anle = Unidadios inherentes al Comité de Etica y presentar c Ma”se'a Rodriguez Informe Anual de Actividades
Etica un Informe Anual de " te & Informe. Anual de:Actividades 1/1/2025 1/31/2025 Hernandez y Lcda. Maria 2024
Actividades. comecamemms & 020;4 Guadalupe Sandoval Chaparro
. . Lcda. Maria Guadalupe
el S:g:::':‘_? (::ma 2 EFt’iresentar ante Ia;Jngad ?e Aprobado el Programa Anual de Trabajo, cumplir Sandoval Chaparro,
u 94 % caiparersyiaprobacion e en tiempo con todas las actividades inherentes al 1/1/2025 3/31/2025 C.Emmanuel Valentin Estrada Programa Anual de Trabajo
Anual de Trabajo el' |Programa Anual de Trabajo por G o) . L C Marisel
to desarrollo el periodo 2025 Comité de Etica por el presente periodo uevano y arisela
s::;escactividades v Rodriguez Hernandez
1
funciones por parte
de los integrantes ; o . C. Marisela Rodriguez
del Comité de Etica 3. .Estaglgc;;zllcalzn?‘a:no dte Se IIe;graq a %abé C;T: ;ﬂmnt\o trles ?iezxones 1/1/2025 10/24/2025 Hemandez y Leda. Maria DDC:;?;:;Z ocr:ig::go de
durante el presente FEsionesioraingnas Celsomits ordinanas de Comite durante €l periodo Guadalupe Sandoval Chaparro
periodo.
Establecer por lo menos un programa de Lcsd:ngf,?/!?ciﬁiﬂgpe
4. Capacitar y sensibilizar en capacitacion y sensibilizacion con relacién a la ’ ! Fotografias de capacitaciones,
materia de Etica Publica. Etica Publica, prevencion de conflictos de Anj20zs 1213142025 €.Emmanus) Valem'”. Ectada documentos, presentaciones
intereses y anticorrupcién Luevana y C.Marisela
Rodriguez Hemandez
1. Elaborar volantes, infografias
impresas y digitales para que o o . C Emmanuel Valentin Estrada "
permanezcan de forma Quee[ g; d?oo/n dzellézs;sor;?lgf dT'Z'Zl;agzzgggzzca 1/1/2025 12/31/2025 Luevano y C.Marisela Clz;;ec:;llr;ssm:ocllg:tael SS
permanente en lugares 9 y 9 Rodriguez Hernandez 9 i
designados para su difusion
P . 2. Continuar con la firma de la
Difusion del C6digo | carta de adhesion al Codigo de | Que el 100% de empleados administrativos de y
de Etica, el Codigo = : 4 B y C.Emmanuel Valentin Estrada | Presentacion y Carta firmadas
Eticary de/Codigo Conducta nueve ingresa:sea capacitada y firme | Carta de 1/1/2025 12/31/2025 Luevano y C.Marisela de adhesion al Codigo de Etica
2 de Conductay | comp parte de la induccion para adhesion al Cédigo de Etica y Codigo de o Y svel 9
camparias nuevos empleados Corducta Rodriguez Hernandez y de Conducta
relacionadas con la administrativos
Etica Publica.
Difundir, sensibilizar y fomentar la integridad en & ETS‘:\;::;I \/Lilggtuhr;l:rsii;rada Correo institucional del Comite
3. Difundir, sensibilizar y cuanto a derechos humanos, discriminacion e . de Etica y publicaciones en el
fomentar la integridad igualdad de genero a través de infografias, Al1/2025 8l51/2025 Guaf:lduaper\ﬂsair;:zv:‘l i:/lr;pzim sitio
volantes, correo institucional y pagina oficial y Batios http://otch chihuahua gob mx/
1. Fomentar la »p_resen(ac:on de Difundir infografias fisicas y digitales donde se C.Emmanuel Valentin E;trada
reportes o solicitudes ante el invite a reportar ante el Comité, cualquier actitud Luevano; Leda. Maria Infografias y correos
Establecer los Comité de Etica, me_dlame contraria al Cédigo de Etica y de Conducta, o 1/1/2025 6/30/2025 Guadalupe Sandoval Chaparro Institucionales
mecanismos para la canaleslde re;epcnon y soliclides de ereacion yC. Manselg Rodriguez
5 recepcion a reportes orientacion Hernandez
de casos y
solicitudes de
orientacion. 2 Mant tualizada | CE | Valentin Estrada | El siti b deb: t tod
antener actualizada la ; ; : mmanuel Valentin Estrada sitio web debe contener toda
informacion del Comité en el EstabIecer,er:r:l)\;iat[oya)ezc;u;Igg:nlie;nformac|én 1/1/2025 12/31/2025 Luevano y Lcda. Mariana A. | la informacién generada durante
sitio web Manzo Barrios el periodo 2025
1. Definir y programar dos
capacitaciones o cursos que
debera llevar a cabo el personal Leda. Maria Guadal
administrativo sobre temas de Capacitacion del Personal entre distintos cursos, 4/1/2025 9/30/2025 Sand a | Ci: o tpz Calendario de cursos por parte
Etica Publica, prevencion del la y obtener las constancias de participacion jm 2:2 7 ﬂ’fﬂ: By ¢l f del Comité de Etica
corrupcion, discriminacion, ' MenESENE—
hostigamiento sexual, derechos
Establecer los K
X umanos
contenidos y fechas
para realizar pl
de sensibilizacion y
cursos virtuales 0 |2 gequimi i
guimiento al cumplimento y = . i 3
presenciales parael| finalizaci Dar seguimiento al cumplimiento de la Lcda. Maria Guadalupe o
personal fmahz:;:fendd:l L?:r;::;sa?s per programacion e imparticion de los dos cursos 9/1/2025 10/31/2025 Sandoval Chaparro € Ing Prese;\:ta:;lo:c?oence%nsﬁgg;as &
4 administrativo adinisyative contemplados Manuel a. balderrama Carrillo p P
sobre temas de Etica
Publica, prevencion
del la corrupcién,
discriminacion,
hostigamiento 3. Realizar programas de Dar seguimiento a las actividades que se generen L;iidh:\?;:acﬁza:ﬁg"pe rinuitas, Fotos; constancias:de
sexual, derechos atencion a los riesgos de durante el afo con relacion a la estrategia de 1/1/2025 12/31/2025 : parro y ! i
- : : : C.Marisela Rodriguez cursos, oficios, correos, etc .
humanos, entre corrupcion. Integridad y Anticorrupcién Hernandez
otros temas.
" . Lcda. Maria Guadalupe
4. |
R::a,'ﬁ:irs?e::::gf?: de Llevar a cabo una encuesta al personal _sobre la | 4412025 11/30/2025 Sandoval Chaparro y Resultados de la encuesta
GOrTUpGION. pareepcidn da risagos de corrupeion & Marln‘.elg Rodriguaz aplicada al pereonal
Hernandez
1. Realizar encuesta a los :
empleados administrativos H(e:rn’\énraz:jlzilaCRgr?rr?::;el
e EZZZEC:gthUEngECSZg Obtener resultados cuantitativos de la encuesta 9/1/2025 10/15/2025 Valentin Estrada Luevano, Ing Resul:adc;s d? la encuelsta
Verificacion y en su a9 aplicada al personal administrativo Manuel Alberto Balderrama aplicada al personal
caso actualizacion Conducta, recogiendo Carfille’y Lode. Maria administrativo
del Codigo de sugerencias para su y
cndictais actualizacian Guadalupe Sandoval Chaparro
5 Operadora de
Transporte Vivebus 2. El Comité analizara los C. Marisela Rodriguez «
Chihuahua S.A. de | resultados de la encuesta, con Hemandez, C Emmanuel AC;::SS::':: ﬁi' S‘I’or;“le
C\L la finalidad de determinar si el | Actualizar e incluir sugerencias y adecuaciones al 10/16/2025 12/12/2025 Valentin Estrada Luevano, Ing Festiitadcs d 'a : 4
Cadigo de Conducta. Manuel Alberto Balderrama ¥ igimiiietndes
. aplicada al personal
Carrilio y Lcda. Maria administrativo
Guadalupe Sandoval Chaparro
N,
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